Porto Alegre, 05 de abril de 2019.

Oportunidade 34/2019

Escopo: Lideranca e Planejamento

Tema: Rede de Agentes de Desenvolvimento
Objetivo:

Conduzir e auxiliar na construcéo de grupo de Agentes de Desenvolvimento da regido Sinos,
proporcionando um ambiente de rede de Agentes de Desenvolvimento com articulacdo e troca
informagoes.

Capacitar os participantes no planejamento das suas atividades didrias como Agente de
Desenvolvimento, estimulando-os a ter iniciativa.

Levar os participantes ao engajamento e ao comprometimento na execucéo das acdes, na
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos e no seu relacionamento com o grupo.

Publico-alvo: Agentes de Desenvolvimento, servidores publicos.
Carga horéria estimada: 12h de capacitacéo (4 encontros de 3h), com intervalo minimo de 30 dias.
Metodologia sugerida:

A capacitacéo deve conter na sua metodologia:

e Compartilhamento do histérico dos municipios, o0 modelo desejado e desafios de trabalho
em rede

e Fomento a proatividade/lideranga

» Planejamento das a¢bes dos Agentes de Desenvolvimento nas suas cidades.

¢ Momento para apresentacéo de projetos e adequacédo dos planos de acdes

A solucéo deve desenvolver e/ou potencializar competéncias de lideranca aos participantes,
gerando motivacdo de pertencimento.

Deve ter na sua composicao atividades vivenciais, praticas desafiadoras que tratam de reagéo
X emocao, experimentacdo, jogos empresarias, criatividade (simulacdes, artes cénicas, picth,
momentos de insiths, entre outros) e momentos de participacdo de terceiros com bate-papo e
apresentacao de boas praticas e troca de informacdes.

Deve ter previsto na metodologia contetdos sobre governanca, resiliéncia, relacionamento,
proatividade, consenso, gestdo de tempo, comunicagéo, legado e planejamento. Prever encontros
com intervalo minimo de 30 dias, com atividades para serem efetivadas pela rede.

Conhecimento exigido:

Comprovacao via relato de experiéncia de formacao e conducédo de grupo. Preferencialmente, com
conhecimento na gestéo publica e desenvolvimento econémico municipal.

—
EMPREENDEDORISMO QUE sehraets.combr —
0800 570 0800 SEBRAE
—




Conhecimento desejavel:

Experiéncia/formacdes em dindmica de grupo, atividades vivenciais, jogos empresariais e
desenvolvimento econémico municipal.

Disponibilidade de atuacéo: ter disponibilidade para a execucdo do produto nos meses de junho,
agosto, outubro, e dezembro na regiao Sinos.

Tipologia sugerida: Curso

Prazo de cadastramento: 22 de abril de 2019.

Demandante: Rubia Margues Dornelles

Geréncia de Solucdes — SEBRAE/RS

Observacdes finais:

As empresas que possuem metodologias que contemplem os requisitos apresentados, devem
realizar o credenciamento conforme 0s critérios previstos no Edital de Cadastramento e
Credenciamento de Pessoas Juridicas - Produtos de sua Propriedade Intelectual SEBRAE/RS
02/2016. Se a empresa ja esta cadastrada através deste edital, deve apenas apresentar seu produto
em nosso Banco de Solugbes de propriedade intelectual.
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